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Notre métier :
Vous accompagner dans votre Projet

Formation initiale en alternance (scolaire ou apprentissage)
Formation continue

FORMATION INITIALE

> Bac Pro Bio Industries de Transformation
Accéder aux métiers de I’agroalimentaire, de la cosmétique et de I’industrie pharmaceutique
Acquérir une expérience professionnelle grace a une formation en alternance

> BTSA Industries Agroalimentaires (Spécialité Industrie Alimentaire)

Devenir un professionnel des métiers de la transformation des produits alimentaires (Gestion d’atelier
de production, contrdle qualité, gestion d’équipe de fabrication...)

Acquérir une expérience professionnelle grace a une formation en alternance

> BTSA Analyses Agricoles Biologiques et Biotechnologies (ANABIOTEC)
Se préparer a des fonctions d’étude, d’encadrement dans un laboratoire contrdle qualité, un labora-
toire de recherche et développement, une unité de production

> BTS Agroéquipement

Devenir un professionnel de I’lagroéquipement et du machinisme agricole (Technicien, démonstrateur,
conseiller, vendeur...)

Acquérir une expérience professionnelle grace a cette formation par alternance

Concrétiser votre emploi

> Licence Pro Pharmacologie et Santé Animale (Avec I’Université Joseph Fourier)

FORMATION CONTINUE

> Chargé d’Insertion et de Développement Local (CIDL)

Acquérir les compétences nécessaires pour occuper une fonction en insertion et gestion des
ressources humaines.

Répondre a la demande du marché de I’emploi en entreprise ou en structure sociale.

Construire et piloter des projets locaux d’insertion

> Directeur d’Etablissement de I’Economie Sociale (DEES)
Acquérir et développer les compétences nécessaires pour occuper une fonction de Dirigeant
Obtenir un niveau Il (Titre Homologué inscrit au RNCP, Journal Officiel du 18/ 11/ 2005)

> Assistant Gestion de Petites Entreprises (AGPE), titre homologué niveau IV

Acquérir les compétences nécessaires pour occuper une fonction administrative, comptable,
financiére et commerciale dans une petite entreprise

S’approprier des données techniques, financiéres pour participer au management général de
I’entreprise

Construire son projet de création/reprise d’activité

> SIL post BTS Technicien Conseil en Agriculture Durable
Développer des compétences pour exercer une fonction de conseil, d’auditeur en Agriculture Durable

aupres des professionnels agricoles
S’approprier des données techniques, économiques, réglementaires, méthodologiques pour s’inscrire
dans une gestion durable de la production i

> Certificat DAPA (Distributeur Applicateur de Produits Antiparasitaires) ' R
> Formations modulaires : Informatique, Comptabilité, TOEIC

Contactez-nous

1
CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron
38430 MOIRANS FAX : 04.76.35.67.94 au
E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr 0476 3541 60
Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr |_ _I
Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA

Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture
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BAC PROFESSIONNEL BIO INDUSTRIES
DE TRANSFORMATION

VOS OBJECTIFS Une qualification de technicien de production

> Accéder aux métiers de [Iagroalimentaire, de la
cosmétique et de I’industrie pharmaceutique

> Acquérir une expérience professionnelle grace a une
formation en alternance

\/os CONTENUS

Une formation qualifiante organisée en modules

. P N . * Agroalimentaire
I__n"'_l Débouchés apreés la formation 9
CONNAISSANCES | Cosmetique
SPECIEF.:.QUES * Pharmacie
> Technicien de production :
GENERALES * Mathématiques, Sciences

> Agroalimentaire appliquées

> Cosmétique * Expression, Anglais, ...

> Pharmaceutique
See;t):girt\s;:‘l;(;gzizperatlons de production, PROFES;:‘S'&'LEELES o * Sens de la communication
C’est assurer le suivi de la production, HUMAINES * Travail d’équipe
C’est effectuer le controle qualité.

* Adpatation aux nouvelles
technologies
d Modalités Pratiques
> Sur 24 mois en alternance > Conditions d’admission > Public
3 semaines en entreprise Satisfaire aux tests et BEP Bio- services ou conducteur d’appareil
3 semaines au CFP a un entretien d’entrée BEPA Transformation
Autres BEP, BEPA, CAP, )
CAPA avec dérogation

Statut : Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation ou congé individuel M F R

de formation
CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron Contactez-nous
38430 MOIRANS FAX:04.76.35.67.94 au
E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr
Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr 04 76 35 41 60
Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA I_ _I

Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture



BTSA INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES
(Spécialité Industrie Alimentaire)

\/0os OBJECTIFS

Diplome du BTSA I.A.A délivré par
le Ministére de I’Agriculture

> Devenir un professionnel des métiers de la transformation des
produits alimentaires (Gestion d’atelier de production, controle
qualité, gestion d’équipe de fabrication...)

> Acquérir une expérience professionnelle grace a une formation
en alternance

VOS CONTENUS Une formation dipldomante organisée en modules
MODULES
» Stratégie d’entreprise
* Economie agroalimentaire
I__||"_| Débouchés apreés la formation « Microbiologie
CONNAISSANCES » Chimie et Biochimie des produits
SPECIFIQUES alimentaires
> Technicien en industrie agroalimentaire e Génie industriel et alimentaire
> Agent de maitrise en industrie agroalimentaire ‘ Tech_nol9gie industrielle
appliquée
> Chef d’équipe fabrication
> Gestion et controle de la qualité
DES QUALITES .« Ob ti
PROFESSIONNELLES servation
* Ecoute
* Esprit de synthése
* Communication,
DES QUALITES .
HUMAINES Ouverture,
* Faculté d’adaptation
I__nEl Modalités Pratiques
> Sur 24 mois en alternance > Conditions d’admission > Public
3 semaines en entreprise Satisfaire aux tests et Bac Scientifiques et Techniques
3 semaines au CFP aun entretien d’entrée Par dérogation autres BAC ou 1ére BTS o

Bac Pro Bio industrie de Transformation

MFR

Statut : Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation ou congé individuel

de formation
Contactez-nous
CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron au
38430 MOIRANS FAX:04.76.35.67.94
E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr 04 76 35 41 60
Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr L

Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture
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BTSA ANALYSES AGRICOLES BIOLOGIQUES
ET BIOTECHNOLOGIES (ANABIOTEC)

\/0os OBJECTIFS

Une formation qui répond aux besoins
croissants des laboratoires
et entreprises

> Se préparer a des fonctions d’étude, d’encadrement dans :
- un laboratoire contréle qualité
- un laboratoire de recherche et développement Parcours en 2 ans ou 1 an
- une unité de production

> Obtenir un diplome de niveau Il

VOS CONTENUS Une formation par alternance en statut étudiant

MODULES

I__n"'_l Débouchés apres la formation

¢ Chimie générale
> Technicien Supérieur dans les secteurs
d’activité variés et porteurs d’emploi

Chimie organique

> Médical * Biochimie structurale et

métabolique

> Envi t

ruirennemen Enseignement théorique Microbiologie générale et
(213) appliquée

> Cosmétique
> Pharmaceutique * Génétique et Biologie cellulaire

> Agroalimentaire

I_lj—_|Des stages

> Recherche : CNRS, INRA, CEA, CRSSA

* Cytologie -immunologie—
parasitologie

Enseignement pratique | * Physique et Biophysique

(1/3) .
¢ Informatique
> Médical : CHU de Grenoble
* Expression—Communication
> Service : LDA
e Economie
> Environnement
* Anglais
> Agroalimentaire
* Mathématiques
Modalités Pratiques
> Sur 24 mois en alternance > Conditions d’admission > Public
3 semaines en entreprise Satisfaire aux tests et Bac S, STL, STAE, STI, STPA
3 semaines au CFP a un entretien d’entrée Bac Professionnels )

> Conditions d’admission
Etudiant

Salariés ou Demandeurs d ‘emploi (parcours modulaires) —I

Contactez-nous

CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron au
38430 MOIRANS FAX : 04.76.35.67.94 04763541 60
E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr |

Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr

Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture
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BTS AGROEQUIPEMENT

\/0os OBJECTIFS

> Devenir un professionnel de I’agroéquipement et du

machinisme agricole

> Acquérir une expérience professionnelle

grace a cette formation par alternance
> Concrétiser votre emploi
> Obtenir un diplome de niveau Il

\/os CONTENUS

I—_I|-._|Débouchés apres la formation

> Dans des secteurs variés :
L’Agriculture, la forét
L’entretien de I’espace

Les Collectivités Territoriales
Les travaux publics

Une formation porteuse d’emplois

Le technicien supérieur « agroéquipement » exerce
ses fonctions dans les secteurs :

de la construction, de la maintenance,

de la distribution et de la commercialisation,

du conseil et de I‘exploitation des matériels agricoles

Une formation pratique en atelier et en entreprise

UNITES DE FORMATION MODULES

* Francais
¢ Mathématiques

DOMAINE GENERAL * Sciences physiques

> Des métiers porteurs et évolutifs :
> Technicien de maintenance

> Conseiller en agroéquipement

> Démonstrateur en matériels agricoles

> Vendeur en concession

> Formateur technique

> Technicien de bureau d’études
> Technicien expérimentateur

> Inspecteur technique,commercial

+ Economie générale

* Anglais

e Agroéquipements

e Agronomie

* Technologie (machinisme
agricole, hydraulique,

@ Modalités Pratiques

> Sur 24 mois en alternance
3 semaines en entreprise
3 semaines au CFP

> Conditions d’admission
Sur titre et satisfaction
au recrutement d’entrée
en formation

DOMAINE TECHNIQUE automatisme, électricité...)
* Etude des systémes techniques
* Economie et gestion d’entreprise
* Marketing - Négociation
> Public:
Bac Scientifiques (S, STI) S

Bac Techno industriels ou agricoles
Bac Pro Agroéquipement, maintenance

MFR

Statut : Contrat d’apprentissage, de professionnalisation...

CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron

Salarié en perfectionnement (choix de modules)...

38430 MOIRANS FAX:04.76.35.67.94

E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr

Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr
Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA

Contactez-nous
au

04 76 3541 60

Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture
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CHARGE D’INSERTION
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

\/os OBJECTIFS

> Acqueérir les compétences nécessaires pour occuper une fonction en
insertion et gestion des ressources humaines.

> Répondre a la demande du marché de I’emploi en entreprise ou en
structure sociale.

> Construire et piloter des projets locaux d’insertion

\"

Développer les qualités et les valeurs en cohérence avec le secteur

Formation compléte ou modulaire

\/os CONTENUS

POLES DE FORMATION MODULES

ﬁlDébouchés apreés la formation

* Territoire et développement local

> Action sociale : POLE « Organisation territoriale et
DEVELOPPEMENT dispositifs
« Conseiller insertion en régie de quartier, en LOCAL, COORDINATION
association de logement social ET INSERTION * Politiques sociales et insertion
> Insertion par I’économique : * Pratiques et acteurs
« Chargé de développement en association * Méthodes d’investigation

intermédiaire * Approche financiére et

« Assistant d’agence d’intérim économique

. . * Création et management du
« Assistant Ressources Humaines PROJET D’INSERTION projet
« Chargé de développement en association « Pilotage et analyse

intermédiaire

* Pédagogie et démarche
« Chargé de mission services économiques et d’insertion

d’insertion des collectivités territoriales
* Travail et insertion

> Emploi et Formation : ACCUEIL, FORMATION, |
ACCOMPAGNEMENT, De"e'°PP,e"‘t9"t personnel,
« Conseiller ANPE, PLIE (Programme Local de GRH communication

I’Insertion par ’Emploi), Missions Locales... «GRH

* Bilan/Projet professionnel

I__Im Modalités Pratiques

> Formation de 880 heures > Conditions d’admission
dont 210 heures en entreprise (stage) Satisfaire au recrutement d’entrée en formation

y |

> Public

Salariés (en Cif, DIF, Congé sabbatique...)

Individuel
Autres Contactez-nous
au
CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron 0476 3541 60

38430 MOIRANS FAX:04.76.35.67.94
E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr
Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr

! ' ? Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture
Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA
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Directqur d’Etablissement
de I’Economie Sociale

\/os OBJECTIFS

> Vous apporter les compétences nécessaires
pour occuper une fonction de Dirigeant.

> Vous diplomer au niveau Il (Titre Homologué,
inscrit au RNCP, Journal Officiel du 18 / 11/ 2005).

\/os CONTENUS

Un choix de parcours : cycle court ou
cycle long, modulaire, VAE ...

Une formation GLOBALE ou PAR MODULE

La fonction
MAITRISER LA GESTION
ADMINISTRATIVE ET

I_I_|;| Débouchés apreés formation

Organisation du travail
Gestion comptable
Gestion financiere

Droit du travail, social
Législation propre a ’'ESS
Informatique

FINANCIERE
DIRECTEUR ou DIRECTEUR ADJOINT
dans les secteurs suivants :
> Sanitaire et Social :
¢ Maison de retraite .
La fonction

* Service a la personne
* Centre d’Hébergement
* Structure d’accueil (Handicapés,

DYNAMISER LES
RESSOURCES HUMAINES

 Efficacité personnelle et
organisation

* Gérer les relations humaines

* Encadrer et diriger

* Anticiper, adapter les ressources
humaines aux évolutions

* Gérer le partenariat

* Approcher la globalité de
I’organisation territoriale (Politiques
publiques, développement
territorial)

* Analyser le contexte,
I’environnement de I’Etablissement
(Histoire de I’ES, les champs, les
spécificités)

Jeunes...)
> Insertion sociale ou professionnelle :
* ESAT
*FJT
* Association intermédiaire...
L - . . La fonction
> A tion - L -T :
O e I ourisme GERER L’ETABLISSEMENT
«MJC DANS LE CONTEXTE
e Centres sociaux... SOCIO ECONOMIQUE
> Formation - Conseil
> Secteurs Coopératifs
> Secteurs Mutualistes
> .
La fonction
CONDUIRE LES PROJETS
D’ETABLISSEMENT

* Piloter la politique globale et la
stratégie (Diagnostic, analyse
organisationnelle, stratégie
financiére)

* Mettre en place une démarche
marketing et de gestion de projet

@ Modalités Pratiques

> Conditions d’admission
Satisfaire au recrutement

> De Octobre a Avril (7 mois en continu)
940 H dont 157 H en stage

Formation pouvant étre financée par la Région Rhone Alpes et le FSE

CFP RHONE ALPES - Antenne CFA des MFR - Parc du Vergeron
38430 MOIRANS FAX:04 76 3567 94

E mail : cfp.rhonealpes@mfr.asso.fr

Site internet : www.cfprhonealpes.mfr.asso.fr

Financement : Conseil Régional, FSE, OPCA

Publics /\
Salariés, Auditeurs libres
Autres

1

Contactez-nous
au

04 76 35 41 60

L —

Etablissement privé sous contrat avec le Ministére de I’Agriculture



